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CORVIVIENDA

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA

INFORME

CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS — PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN
CARGOS DIRECTIVOS

VIGENCIA 2026
1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar el analisis consolidado del
cumplimiento por parte del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital
de Cartagena — CORVIVIENDA, respecto de las disposiciones establecidas en la Ley 581
de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024 y reglamentada mediante el Decreto 859 de
2025, relacionadas con la participacion efectiva de las mujeres en cargos del Maximo Nivel
Decisorio (MND) y Otros Niveles Decisorios (OND) dentro de las entidades publicas.

La evaluacion se realiza con fundamento en la informacién suministrada oficialmente por
la Direccion Administrativa de CORVIVIENDA mediante Memorando No. 393 del 19 de
mayo de 2026, asi como en los soportes administrativos, planta global de empleos, manual
especifico de funciones y actos administrativos de nombramiento remitidos para la
verificacion institucional correspondiente.

El presente analisis busca determinar el grado de cumplimiento de la cuota minima de
participacion femenina establecida legalmente, asi como evidenciar las acciones
institucionales implementadas por CORVIVIENDA para garantizar la igualdad material, la
equidad de género y la participacion efectiva de las mujeres en cargos de direccion y toma
de decisiones.

2. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento por parte de CORVIVIENDA de las disposiciones legales
relacionadas con la participacion efectiva de las mujeres en cargos de niveles decisorios,
conforme a la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024 y reglamentada por
el Decreto 859 de 2025.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar los cargos pertenecientes al Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles
Decisorios de la entidad.

Verificar la naturaleza juridica de los cargos reportados.

Analizar el porcentaje de participacién femenina en cargos directivos.

Determinar el cumplimiento de la cuota minima establecida legalmente.

Evaluar las acciones institucionales orientadas a garantizar la participacion efectiva
de las mujeres en la direccion publica.
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4. MARCO NORMATIVO
El presente informe se fundamenta principalmente en las siguientes disposiciones:
4.1 Constitucién Politica de Colombia

e Articulo 13 — Derecho a la igualdad.

e Atrticulo 40 — Derecho a patrticipar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico.

e Articulo 43 — Igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

4.2 Ley 581 de 2000

“Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico”.

La citada ley estableci6 inicialmente una participacidén minima del treinta por ciento (30%)
de mujeres en cargos decisorios.

4.3 Ley 2424 de 2024

La Ley 2424 de 2024 modificd la Ley 581 de 2000 elevando el porcentaje minimo
obligatorio al cincuenta por ciento (50%) de participaciéon efectiva de mujeres en cargos
del Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios.

4.4 Decreto 859 de 2025

Reglament6 parcialmente la Ley 581 de 2000 y establecio los criterios para identificar los
cargos pertenecientes al Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios dentro de las
entidades publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

5. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente informe se adelantd revision documental y andlisis
técnico de la informacién suministrada por la Direccién Administrativa de CORVIVIENDA,
consistente en:

e Memorando No. 393 del 19 de mayo de 2026.

e Relacion de cargos del Maximo Nivel Decisorio.

« Relacién de cargos de Otros Niveles Decisorios.

« Planta global de empleos.

« Manual especifico de funciones y competencias laborales.

e Actos administrativos de nombramiento.

e Resoluciones de aceptaciéon de renuncia y provision de empleos.
« Consolidado estadistico de participacion femenina.

Posteriormente, se realizo la validacion juridica y funcional de los cargos reportados,
verificando:

« Naturaleza de libre nombramiento y remocion.
« Funciones de direccion y mando.
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o Competencias de formulacioén, orientacion y toma de decisiones.
« Nivel jerarquico dentro de la estructura organizacional.

6. ESTRUCTURA DIRECTIVA DE CORVIVIENDA

Con fundamento en la informacion institucional revisada, CORVIVIENDA presenta la
siguiente estructura directiva relacionada con cargos decisorios:

Cargo Codigo||Naturaleza Nivel

Gerente 050 Libre . nombramiento YIMaximo Nivel Decisorio
remocion

Director Libre nombramiento y||Otros Niveles

- . 009 . .

Administrativo remocion Decisorios

Director Técnico 009 Libre 3 nombramiento yOtrqs _ Niveles
remocion Decisorios

La clasificacion efectuada resulta consistente con:
o La planta global de empleos.
« El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
o Las disposiciones del Decreto 859 de 2025.

7. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE CUOTAS

7.1 Maximo Nivel Decisorio (MND)

De acuerdo con la informacion suministrada, el cargo correspondiente al Maximo Nivel
Decisorio de la entidad es:

‘Cargo HTituIar HGénero

‘Gerente HDra. Gisella Paola Roman Ceballos HFemenino

Se evidencia que el Unico cargo perteneciente al Maximo Nivel Decisorio se encuentra
ocupado por una mujer, razon por la cual CORVIVIENDA alcanza un cumplimiento del
cien por ciento (100%) en este nivel.
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7.2 Otros Niveles Decisorios (OND)

La entidad reporté como cargos pertenecientes a Otros Niveles Decisorios los siguientes:

\Cargo HTituIar HGénero \
\Director AdministrativoHDra. Escarlet Plaza Cota HFemenino \
Director Técnico Dra. Clara Calderén Mufioz||[Femenino

Se verifica que ambos cargos son desempefiados por mujeres, alcanzandose igualmente

un cumplimiento del cien

Resultado OND

por ciento (100%).

\Total Cargos ONDH MujeresH Porcentaje

2 E

| 100%

‘ 8. RESULTADO CONSOLIDADO

Nivel Decisorio Total Cargos ||[Mujeres |[Hombres ||Porcentaje Mujeres
Méaximo Nivel Decisorio 1 1 0 100%
Otros Niveles Decisorios 2 2 0 100%
TOTAL 3 3 0 100%

9. ANALISIS JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

Del andlisis integral efectuado se concluye que CORVIVIENDA no solo cumple el
porcentaje minimo del cincuenta por ciento (50%) establecido por la Ley 2424 de 2024,
sino que supera ampliamente dicho estandar legal, evidenciando una participacion plena
de mujeres en los cargos directivos objeto de analisis.

La entidad refleja una adecuada implementacion de politicas de igualdad y participacion
efectiva de las mujeres en espacios de liderazgo institucional, situacion que fortalece:

e Los principios constitucionales de igualdad y equidad.

e La democratizacion de la funcién publica.

o La participacion efectiva de las mujeres en escenarios de direccion.
o EI cumplimiento de compromisos nacionales e internacionales sobre equidad de

género.
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Asi mismo, se evidencia coherencia institucional entre:

e Los actos administrativos de nombramiento.
o La planta de empleos.

« El manual de funciones.

« La clasificacion funcional de los cargos.

« Elreporte efectuado ante Funcién Publica.

Igualmente, se observa que la entidad ha desarrollado mecanismos institucionales
orientados al seguimiento permanente del cumplimiento de la Ley de Cuotas y de los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

10. ACCIONES INSTITUCIONALES IDENTIFICADAS

Durante la revision documental se evidenciaron las siguientes acciones institucionales
orientadas a garantizar la participacion efectiva de las mujeres:

« Verificacién periddica de la composicién de cargos directivos.

« Aplicacion de criterios de igualdad y no discriminacién en provision de empleos.

« Seguimiento institucional al cumplimiento de indicadores de participacion femenina.
« Implementacion de acciones de fortalecimiento de liderazgo femenino.

o Cumplimiento de lineamientos emitidos por Funcién Publica.

11. CONCLUSIONES

1. CORVIVIENDA cumple integralmente las disposiciones contenidas en la Ley 581
de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024 y reglamentada mediante el Decreto
859 de 2025.

2. El cien por ciento (100%) de los cargos pertenecientes al Maximo Nivel Decisorio
son desempefados por mujeres.

3. El cien por ciento (100%) de los cargos pertenecientes a Otros Niveles Decisorios
son desempefados por mujeres.

4. La entidad supera ampliamente el porcentaje minimo del cincuenta por ciento
(50%) de participacion femenina exigido legalmente.

5. Laclasificacion de cargos efectuada por CORVIVIENDA resulta consistente con las
disposiciones normativas vigentes.

6. Se evidencia compromiso institucional con la promocion de la igualdad material y
la participacién efectiva de las mujeres en espacios de direccion publica.

12. RECOMENDACIONES

1. Mantener actualizada la informacion relacionada con provision de cargos directivos
y participacion femenina.

2. Continuar fortaleciendo politicas institucionales de equidad de género y liderazgo
femenino.

3. Garantizar el reporte oportuno y consistente de informacion ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

4. Implementar mecanismos permanentes de seguimiento interno al cumplimiento de
la Ley de Cuotas.

5. Consolidar indicadores institucionales de participacion femenina en cargos de
direccion.
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13. SOPORTES DOCUMENTALES
El presente informe se elaboré con fundamento en:

Memorando No. 393 del 19 de mayo de 2026.

Planta global de empleos de CORVIVIENDA.

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Actos administrativos de nombramiento.

Informe sobre la participacion efectiva de la mujer en cargos decisorios — Funcion
Publica 2025.

e Ley 581 de 2000.

o Ley 2424 de 2024.

o Decreto 859 de 2025.

El presente informe se expide para fines institucionales, administrativos y de seguimiento
al cumplimiento de la normatividad relacionada con la participacién efectiva de las mujeres
en cargos decisorios dentro de CORVIVIENDA.

Cartagena de Indias D.T. y C. 27 de mayo de 2026

Atentamente,

|"I § b .
18 : “I\
FREDDY QUINTERO"MORALES

Jefe Oficina Asesora de Control Interno
CORVIVIENDA

Anexo: 18
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MEMORANDO N® 393
PARA: DR. FREDDY QUINTERO MORALES Jefe Oficina Asesora de Cantrol Interno
DE: DRA. ESCARLE PLAZA COTA Directora Administrativa

FECHA: martes, 19 de mayo de 2026

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO - SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS Y
LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Cordial saludo,

En atencién al Memarando No. 24 de fecha 15 de mayo de 2026, mediante el cual la Oficina de Control Interno
solicita informacion relacionada con el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de
2024 y reglamentada por el Decreto 859 de 2025, me permito remitir la informacion requerida, en los siguientes
términos:

1. Relacion de cargos pertenecientes al Maximo Nivel Decisorio (MND) y Otros Niveles Decisorios
(OND).

Se adjunta Anexo N°1 relacion detallada de los cargos de libre nombramiento y remocion identificados por la
entidad como pertenecientes al Maximo Nivel Decisorio (MMD) y Otros Niveles Decisorios (OND), conforme
a la estructura organizacional, nomenclatura y manual especifico de funciones vigente en CORVIVIENDA.

2. Identificacién de cargos actualmente provistos.

Se adjunta Anexo N°2 cuadro consolidado que contiene la siguiente informacion:
= Denominacion del empleo.
« Cbdigo y grado.
« Dependencia.
= Naturaleza del cargo.
« Sexo de |a persona que ocupa el empleo.
= Tipo de vinculacion,

3. Documentos anexos.

Se remite copia actualizada de los siguientes documentos:
« Acuerde N°2 de 2013, mediante el cual se establece la planta global de empleos del Fondo de
"ok Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital.
‘T}L | « Manual especifico de funciones y competencias laborales (file:///C:/UsersiNperez/OneDrive%20-
%20FONDO%20DE%20VIVIENDAY%20DE%20INTERES % 20S0CIAL%20Y % 20REFORMA%20UR
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BANASZ0DISTRITAL%20-
%20CORVIVIENDA/Documentos/NEXY/MANUALESIMANUALDEFUNCIONES-
2020/MANUALES%20DE%20F UNCIONES/).

Actos administrativos de nombramiento de cargos directivos y de libre nombramiento y remocion:

a. Decreto 0188 de fecha febrero 09 de 2026 se nombra con caracter ordinario a la Dra, Gissela Paola
Roman Ceballos como Gerente de Corvivienda

b. Resolucion 042 de fecha enerc 31 de 2019, por el cual se hace un nombramiento ordinario a Dr.
Pedro Carlos Ruiz Prens como Tesorero General

c. Resolucion N*966 de fecha 31 de octubre de 2025, por el cual se acepta una renuncia y se hace
un nombramiento ordinario a Dr.Luis Alberto Morillo Sanchez como Jefe de Oficina Asesora Juridica

d. Resolucion N°0011 de fecha Enero 22 de 2024, mediante &l cual se lleva a cabo un nombramiento
ordinario como Jefe de Oficina Asesora de Planeacion a Dra, Verdnica Garcia Nieves

e. Resolucion N°105 de fecha Abril 14 de 2025, mediante el cual se da por terminado un encargo vy
se efectiia un nombramiento ordinario como Director Técnico a Dra. Clara Calderon Mufioz

f, Resolucion N°0016 de fecha febrero 01 de 2024 mediante el cual se lleva a cabo un nombramiento
ordinario como Director Administrativo a Dra. Escarle Plaza Cota

4, Informe estadistico de participacion femenina.

Con fundamento en la informacién consolidada por la Direccién Administrativa, se relaciona informe
estadistico interno que refleja el porcentaje actual de participacion femenina en los cargos correspondientes
al Maximo Nivel Decisorio (MND) y Otros Niveles Decisorios (OND) de la entidad, advirtiendose que en la
actualidad la entidad da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4, literal a, de la Ley 2424 de 2024 y el
articulo 2.2.12.3.4. del Decreto 859 de 2025, toda vez que el cargo de Maximo Nivel Decisorio, esto es,
Gerente Codigo 039 Grado 61, el cual es ocupado por la Doctora Gissela Roman Ceballos, dandose
cumplimiento a la norma citada, que establece:

Ley 2424 de 2024, articulo 4. Participacion efectiva de las mujeres. La participacién adecuada de
las mujeres en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2y 3 de la presente ley, se
hara' efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel deciscrio, de que
trata el arficulo 2, seran desempefiados por mujeres,

Ahora bien, se tiene que, respecto de la cuota femenina en los cargos de Otros Niveles Decisorios en la
entidad, actualmente y dando cumplimiento con lo sefialado en la Ley 2424 de 2024, articulo 4, literal b, y, el

x articulo 2.2.12.3.6. del Decreto 859 de 2025 se cuenta con los siguientes cargos; Director Administrativo
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Codigo 009 Grado 55, ocupado por la Doctora Escarle Plaza Cota y, Director Técnico Godigo 009, Grado 53,
ocupado por la Doctora Clara Calderon Mufioz,

Lo anterior, dando cumplimento con lo dispuesto en la Ley 2424 de 2024, articulo 4, literal b, que reza:

Articulo 4. Participacion efectiva de las mujeres. La participacion adecuada de las mujeres en los
niveles del poder publico definidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley, se hara' efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

b, Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de ofros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3, serdn desempefados por mujeres

En este orden de ideas, se refleja que la entidad, cuenta con un cumplimiento por encima del porcentaje
minima exigido por la Ley.

5. Medidas adoptadas para el cumplimiento de la cuota de género.
Actualmente la entidad, CORVIVIENDA, esta dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley
581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024 y reglamentada por el Decreto 859 de 2025, para continuar
con el proceso de generar buenas practicas dirigidas a lograr una participacion equitativa en los cargos
directivos del Maximo Nivel Decisorio, asi como cargos de Otros Niveles Decisorios,

razon por la cual la entidad adelanta acciones orientadas al fortalecimiento de la participacion efectiva de las
mujeres en cargos directivos y decisorios, entre ellas:

Verificacion periodica de la composicion de cargos directivos y decisorios.

Aplicacion de criterios de igualdad y no discriminacion en los procesos de provision de empleos.
Seguimiento institucional al cumplimiento de la cuota minima de participacion femenina.
Implementacion de acciones administrativas orientadas al cumplimiento progresivo de las
disposiciones legales vigentes.

6. Reporte ante el Departamento Administrativo de |la Funcién Pablica.
Este reporte fue realizado oportunamente en la vigencia 2025, se anexa evidencia.

La presente respuesta se emite dentro del término otorgado y con fundamento en la informacion institucicnal
disponible a la fecha.

: Mexy Perez Zurita- Técnico Oparati

Revisg:  Luisa Galeano — Asesora Juridica Ext - DA&
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ACUERDO No 2 DE 2013,

"POR MEDIO DEL CuAL SE ESTABLECE 1A PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
DEL FONDO pE VIVIENDA E NT, ERES 50CIAL ¥ REFORMA UR
CORVIVIENDA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

38 desarrolla conforme a Jgg principlos conslitucionaias, an particular los alinarles g I
buera fe, igualdad, maralidad, calaridag, economia, eficadls, eficisncia participacian
publicidad fespongabilidad ¥ lraneparenclg,

Que conforma a lo establecido en el Acusrds on4 de 2003 son ainbucionas dal consejo
Direclivo de la entidad, *Determinor Iz estruciurs de Su planta de personal, para jo cugl
podrd crear, Suprimir fusionar los Cargos o empleos, sefalar sus funciones y fjar o
condicianss para sy desempefio, lenlends en cusnta in GUe la ley sefale sobre &l empleo
Bibiico v Ia carrera adminisirativa, sefialandg ademis que fg Cormesponds adopler gl
reglamento interng dg frabafo, o estatuly de personal, ef manual de funcianes y requisitas
minimos a nive! de canos"

Que durame I3 vigencla 2010, se elaboraron los estudios tecnicos respectives en los
cuales so analizd g siluaclén actusl de |3 enlidad respacts al cumplimianto da g
funciones, objetivos ganerales ¥ su mislén, Con base a este andlisis y tenlendp en cusnta
la normatividad vigenta, se raalizd un diagnoslico an g que se fundamentd ag raformas
© mejoras en uno o varios de los emplecs basicos de i respecliva institucian publica,

Que fos elementos bdsicos analizados en dicho estudia téenico fueron: Marce lagal,
andliss extemag, objelives, funciones generales, misian, visidn, producios ¥ senviclps,
usuarios y clienies, Procesos misionales ¥ de apayo, estruciura, slsiama salariol, planis de
paraonal y manual especifico de funciones y requisitos.

uishtes y compelenclas laborales de log diferertes amplens de la planta da personal
ondo de Viviends de Interés Socigl ¥ Reforma Urbana Distrital da Cartagana '
VIVIENDA,

)
ue mediante Acuerdo N* 002 de Diclembre de 2011 el Consejo directivo de Fondp de
ienda de Interés Soclal ¥ Reforma Urbana Distrital de Cerlagena CORVIVIENDA.

"l Al Asiards A9 A WD an b An resresta o lae rem el hars dacampafar af
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ACUERDO N° 2 D 2013.

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
DEL FONDO DE VIVIENDA E INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA.-

CDRW-"IENDA Y SE DIGTAN OTRAS DISPGS*CIGNES“
Que de la leclura da; Acuerdo 002 de 2010, 58 ohserva que;

* Se estabiecon |ag funciones ds cada una de los emplegs de la entidad,
madificindoae 1a dencminacién y nival de alguncs, causdndose por ende una
medificacitn e ia planta da Fersonal de la entideg,

* Muy 8 pesar de haberae elsborado jos respectivos estudios lécnicos, nj an g
8ocade acuerdo, ni en acly administrativo antarior o Posterior se aslablecis ja
plants de personal de) Fondo de Vivanda de interés Social Y Reforma Urbana-
CORVIVIENDA

desconociéndose lag metodologies y directricas establecidas por g departamenta
Administrativa da |a Funeién Poblica ¥ de |a sacuels Suparior da Administracidn
Publica ESAP an In que recpecia a procescs de erganizacién y modsmizacisn
administretiva,

Que al o establecerss mediante acto administrative fa planta de personal del FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA- CORVIVIENDX,, cuyas
& fueron establecidas en el Acuerda N°® 002 de 2010 ¥ modificatorios, sa han
configurade debiidades administrativas v sa han asumide rlesgos Injustificados que
contrarian los principios ¥ normas basicas que rigen al emples pablies y la carers
adminisirativa.

*  Expedit ol acto adminisirative mediante &l cual se eslablercs la planta de personal
de [a enlidad, en consideracian g un daber lsgal y funclanal,

& Oficlar a fa Comlsitn Naclonal del Ssrvicio Civil Infarmando fa nuava plania de
personal establecidas por el Censejo Direclivo de CORVIVIENDA, an aras da als
procedan a :

1. Adualzsria oferta Pablica de Emplecs de la entidad (OPEC),

Z. Retirar de |a Oferla Pdblica de Emplecs equelios empleos inextstentes en la planta
de personal de la entidad,

3. Aperturar los respactivos concursos mediante los cuales se oferlen log empleos
pertanacientes a la planta de cargos de CORVIVIENDA, Que 88 encuentren en
vacancla definftiva ¥ que soan de Carmera Administrativa,

4. Aulorizar la provislén temporal de los émplecs pertenecientes a fa planta da
carges de la entidad, que sean da Carrers Administrativa v que se encuentren an
Vacancis Defintiva,

Qus para efeclos da dar mayor claridad sobre la planta da ja entided, se procedard a
eslablecer 2 planta de cargos de CORVIVIENDA, sin que con el prasente
administrativo se vulners la restriceldn temporal de modificar la ndmina de ia enl
limitacidn consagrada en e dhimo inclso del pardgrafo dal articulo 38 de la ley 996 de
2005, toda vez que con la adopcidn de la planta de Cargos no se crean empleos, ni g
moddica la némina de la enlidad, ni ge procederd a nombrar, realizar incorporaciones o

ramaues 9 nincons de lae ineanadse do Iz artdad

v/
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ACUERDO N° 2 DE 2013,

*POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
DEL FONDO DE VIVIENDA E INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA-
CORVIVIENDA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®
La remuneraclén descrita en el artfculo 43 del Decreto 1042 ds 1878 ¥ normaz

complementarias solo podrd ser perciblda por 2l Representants Legal de CORVIVIENDA

ARTICULO 6°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se provesrdn
seQin la naluraleza del empleo y de conformidad con lo dispuesto en |a ley 808 de 2004,
‘Decrelo 1227 de 2005, y demds nomas vigentes.

ARTICULOS 6°. El prasente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacisn y deraga
fas dhpqsidun&% que e sean :urllrarla_:. )

Dado gn Caragena de Indias 0. T.y C.,alos 30 dias del mes de diclembre de 2013

de I'ndlna_ 4
Corsejo Directiva -
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ACUERDO N° 2 DE 2013,

“POR MEDIQ DEL CUAL SE ESTABLECE 14 PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
DEL FONDO DE VIVIENDA E INTERES SOCIAL Y REFORMA UR
CORVIVIENDA ¥ SE DICTAN OTRAS DisPosICiONES*
ACUERDA

ARTICULD 4+ Establézcase 13 Planta Giobg) de emplecs del Fondo de Vivienda de
interds Soclal y Reforma Urbana- CORVIVIENDA-

[mmaa GRADD DENOMINAG] NATURALEZA DEL
EMPLED EMPLED
035 81 GERENTE Libre Nombramienio y
: r Romocidn
008 55 DIRECTOR Libre Nombramienio y
ADMINISTRATIVD Remocitn
o0g 85 DIRECTOR TECNICD Libra Namhramfnnln_y-}
Remocién ]
o0B 55 JEFE DE GFICINA 1 Libre Nombramiento y
' {Control Interna) Remocidn
115 55 JEFE  DE GFIiCINA Libre Nombramienia ¥|
ASESORA DE JURIDICA Remocisn
i 115 55 JEFE " DE  OFICINA | Libre Nefrbramienio ;.r‘
ASESORA DE | Remocign £
: PLANEACION o |
1 20 45 TESORERO GENERAL | Libre Mombramienio y .
Rempeidn
3 272 45 PROFESIONAL Carreras Adminlsirativa
ESPECIALIZADG
7 - 219 41 PROFESIONAL Carrmﬂdminiltmti\ra
- UNIVERSITARIO .
i 218 33 PROFESIONAL | Carrera Adminictrativa /‘f;/
UNIVERSITARI T
] 314 21 TECNICD OFERATIV Carrera Adminisirativa
1 435 E] SECRETARIA ra Adminisirativa
- EJECUTIVA .
4 440 13 | SECRETARIA | Carrera Administratva
1 487 | 01 | OPERARIG [ Carrera Administrativa
F I ]

ARTICULO 2°: Las funciones Propias de has diferentes dependencias da CORVIVIENDA
serdn atendidas pof 13 planta descrita en el ariicuio Primern del presente acto
admintatrativa,

ARTICULD 3%. Las funclones especificas que integran log amplecs descritos an e
articulo primerg del presenle acuerdn, son las sefialadas en el Agusrds N'002 del 15 de
Diciembre ds 20101 ¥ demids acios complementarios y moddficalorigs, expedides por al
Consejo Directivo del Fando de Vivienda de Interés Social ¥ Reforma Urbana Oistrita) —
CORVIVIENDA,

ARTICULO 4. Tenlenda en euanis que fa presenle adopcitn de Ia Flanta de persongl de
CORVIVIENDA, no geners modificacién presupuestal algura, los empleadas publico
CORVIVIENDA continuaran perclblends la asignacion salarlal correspondiante a ';_
emplgos que se desempefan actuaimerta sin Excader los lopas mdximos estableci f i

per gl Goblemo Naclanal,

Pardarafo: En ninadn Ca%0 ¥ oor ninodn concentn log Amninadng da CORVIVIENNA a s
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Por &l cual s2 ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de
los emplecs que conforman la planta de cargos del Fondo de Wivienda de Inmerés Somal y
Reforma Urbana Distrial de Cadagens ~CORVIVIENDA

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥
REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA —CORVIVIENDA,

En gjercicio de sus funciones eslalularas. en especial las contendas en el fAcuerds 37 de
1991 aprobado por el Cancejo Dizintal el Acuerdo 004 de 2003, aprebado por esla Junta
Directiva los articulos 13 y 28 del Decrato Ley 785 de 2005y

CONSIDERAMNDO

Oue e aficulo 122 de la Constilucion Politca de Ccolombia establece que "Moo habra
gmples plihhco que no lenga fnciones detaliadas en ley o reglamenic y para provear (s
de cardclar remungrado sg requiere que esfen contemplados en la respectiva Marnta y
previstos sus elementos en el presupuesto correspondiente.

Cue el Acuerdo 37 de 1981 aprobado por el Concejo Distrital, en su arliculo 8. numeral
19 en concordancia con el Decrelo 822 de 19581 expedige por el Alcalde Mayor, @n suU
aniculo 9. numeral 13 estanizcen como funcion de fa Junia Directwa el fijar la planta de
personal de la empresa |2 correspondiente escala salanal y los demdas reglamentos
relacionados con el régimen de personal, ceniralacion u orden de trabajo.

Ciue el Acuerdo 004 de 2003 aprobado por esta Junta Direchva, por medio del cual fueron
adoptadas los estatulos internos del Fondo. establece &n su articule 14, numeral & en
eoncordancia con el articulo 24 del mismo aclo admnisirative, que es funcion de la Junia
Diractiva” adoplar el reglamento interno de trabgio el estatulo de persanal. el manual
especifico de funciones y requisitos minimos a nivel de cargos o empleos.

Clue los ariculos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 eslablecen que las autoridgades
terriloniales deben fyar en los respachvos manuales especilicos 1as compelencias
laborales y los requisitos para el gjercicio de 105 empleos contemplados en |as respectivas
plantas de personal. de acuerdo con la categorizacian establecida para Depariamentos,
Deslritos y Mumcipios

Oue medane Acuerds No 002 ¢e 2070 aprobado por esla Junia Directiva, fus
estaplecido & manual especiics de funciones requisitos y compstlencias laborales de los
diferentes emplecs de 1a plants ¢e parsonal del Fondo de Vivienda de Interés Social y
Refarma Urbana Disirtal de Canagena "Coravienda”

Cue medianle Acuerdo Mo, 002 de 2011 acrobade por esla Juna Directiva, fue
modificado y adicionado el Acuerde No 002 de 2010, por medio del cual fue establecido
el manual especifico de funciones requisitos y compelencias laborales de los diferentes
emplevs de la planta de personal de! Fondo ge Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana Distrital de Canagena “Corvivienca

Cue la planta de personal vigente en Corvivienda fue adoplada madiante Acuerdo 002 de
2013, aprobado por esta Juma Direcliva

Og.ue_en el mes de sepliembre de 2015, el Departamento Administrativo de la Furcion
Pliblica expdia la Guia para Eslablecer o Modificar el tdanual de Funciones Y
Competencas Laborales
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Qe el gobierno nacional expidic &l decretg 1083 de 2015 (mayo 28), por medio del cual
se expide el gecrelo Gnico reglamentario del sector de funcien publica, cuyo objetc es
compilar Bn un S0l CUerpo normativa  los  decretos reglamentancs vigentes de
competencia del sector de 13 funcien puablica inchuidos los atinentes a las siguientes
malerias empleo publico. funciones competencias ¥ requisilos generales para los
empleos pubicos de los distintos niveles |erarguicos de los organismos y entidades del
arden nacignal v terntorial: entre olras

Cue el titulo 3 del Decreto 10B3. eslablece los requisilos generales para log empieos
pobiicos  de los dislintos niveles ierdrguicos de [0S Qrgamsmaos ¥ erlidades del orgen
territorial

Que el articuls 2232 establece gue los factores gue se lendran en cuenta pafa
determinar los requisitos especificos de los empleos &n los manuales de funciones y de
competencias laborales. de scusrdo con lo sefalado en el aricule 2 dal decrelo ley 785
de 2005 y 1a ley 1084 de 2006 seran la educacion formal, la educacion para el rrabajo ¥
desarrollo humano y la expenencia (Decrelo 2464 de 2014 an 2)

Cue el articulo 2 2.2 3, eslablece que de seuerdo con la especificidad de las funciones de
algunos emplecs de las nstiuciones del prden terndorial y €on el fin ce obtener
delerrinados conocumienios. apliuces o habilidades, se podra exigir la acreditacion de
programas especificos de educacion para el tabajo y el desarrollo humanc de
confarmidad con la Ley 1064 de 2008 [Decreto 2494 de 2074, art 3

Cue el articuio 2 2 3.5, establece que para sfecios de la identificacién de las disciplinas
académicas de los empleos que exjan coma requisic el titlule o 1a aprobacion de gstudios
an educacion superior. de que trala el arculo 23 del Decreto Ley 765 de 2005 las
entidades y orgamsmos identficaran en el manual de funciones y de compelencias
{aborales los Mucleos Sasicos del Conocimienta — NBC- gue conlengan las disciplinas
academicas o profesionales de acuerdo can la clasificacan eslablecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior = SMIES {Decreto 2484 de 2014, ant
)

Cue el articuls 2238 establece que el manual especiico  defunciones y  de
competencias lanoales deben conignar come mimmio g sigpnems nfonracion

1 tdemnficacion vy ubicacion gel emalen

3 Contemds funcioral gue comprenge & praposilo y 1a descripuion de funciones
sspapiales del Amcied

3 Conooimientos DARCo: O BSENCIEES
4 Requisilos de tarmacion #CademIca y 24persntia (Decrals 2484 de 2014, art. 8).

Cue igualments el Decrato 943 de 2014 expedido por el Govierno Macional, reeslruciurg
el Modelo Estandar de Cantrol Interng (MECH y dspusc que lodas las entidades dsl

Estado obhgadas a implemeniar g control interna, debian ajusiar el modelo al nueva
manual tecrneo adoptado

Por 1odo lo anterior es necesario ajusiar y adoptar el manual especifico de funciones y de
compelencias laborales de Corvivienda. leniendo en cuenta los lineamientos impartidos
mediante decreto 1083 de 2015 gue copila entre olros al decrelo 2484 de 2014: cuyas
funciones deberan ser cumplidas por el funcionario con cfilenos de sficienga y eficacia en

grden al logro de la misién, objelives y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan
i n a
CORVIVIEMDA 9

En consscuancia,
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ACUERDA

ARTICULOD 1. Ajustar el Manual Especifice de Funcicnes y de Competencias Laborales
de los empleos que conforman la planta de cargos global del Fendo de Vivienda _da
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda. eslabiecida
medianie Acuerdo 02 de 2013, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los
luncionarios con critenos de eficiencia y eficacia en arden al logro de la mision, objetivas ¥
funciones gue ia ley y los reglamentos e sefialan a Corvivienda, ash:

L. IDENTIFICACION
Mivel Diracliva
Denominacion del emplec Gerente
Caodigo 03s
Grado B1
No de cargos Una (1]
Depandencia Gerencia
Supenor inmedialo Junia Direcliva

1. AREA FUNCIONAL - Gerencia/Direccionamiento Estratégico
lil. CONTEMIDO FUNCIONAL DEL EMPLEDQ
Descripcion del Proposito Principal

Representar legalmente la entidad, formular ias politizas instilucionales y dirigirla
esiralagicamente, prapiciando 1a alingacidn y motivacion del 1alente humano para que
colaboren arménicamerte con el logro de los objetivos y metas inslitucionales. asi como
con la implementacion eficiente efectiva y eficaz de los programas y proyeclas misionales
aprobados por la Junta Directiva

Descripcion de las Funciones Esenciales

1 Representar legalmente la entidad ante la institucionalidad publica y privada y
velar por la proteccidn de sus bienes recursos e Inlereses instifucionales.

2 Convecar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y exiraordinanas, paricipar de
\as mismas actuando come Secretano de la Junta y rendir los informes que sean
perinentes o se le soliciten,

3 Dirgir 1@ geshion administrativa de ‘a enlidad alineando a todo el personal con
respecio a los planes. ohjelwos. melas  estralegias. programas y proyectos
inshlgcignales

4 Enwar oporlunamenle a la Secrelaria de Hacienda el proyecto de presupuesio de
ingresos y gastos ce la entidad para su incorporagion en el presupuesto general
del Distrito y someler oportunamente a aprobacion de la Junta Direcliva el
proyecto de Presupuesto de Rentas Recurses de Capital y Gastos de |a entidad

5 Ordenar_ los gastos con cargo al presupuesto de la entidad. en el marce de las
disposiciones legales wigentes en malera presupuesial y contraclual y velar per el
oporlung recaude de las rentas
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Constituir los apoderados judiciales v exlrajudiciales gue juzgue necesario Yy
delegar |as facuitades correspondientes.

Dirigir 1a gestién contractual en e marco del Estatto de Contralacion de la
Administracion Publica y el Manual de Procesos y Procedimientos, ordenande la
apertura de licitaciones O concursas, seleccionar contratistas y celebrar log
contralos necesarios para el funcionamiento de la entigad,

Someler a aprobacion de fa Junia Directiva, los estades financieros del Fondo, las
modificaciones el presupuesto de ingrescs gastos, el plan anual mensualizado
de caja. el plan anual de adguisiciones. ¥ los demas instrumentos de plansacion
que corresponda

Cirdenar la apenura, cancelacian o traslado de cuenias bancanas, y la constilucion
ce negocios fiduciancs gue se requieran para el narmal funcionamento de la

gmicad

Ejercer la facultad nominadora y agminisirar la planta de personal de |a entlidad, de
conforrmidad con las normas legales aplicables

Someter a estudio y aprobacion de la Junta Cirectiva las reformas a los estatulos,
estructura organizacional ¥ disiribuc:on de funciones por dependencias, planta de
personal, manual especifico de funciones y de competencias laborales. manual de
procesos y procedimientos. plan insutucional de capactacidn, programa de
mienestar sacial y plan dg mceniivos y demas aclos adminislralivos gue demanden
jag necesidades del sericio Y $E3n de compelencia de la Junia Dhrectva.

Ejercer la accion disciplinaria al niernor de la enlidad, en el marco de las
disposiciones legales vigentes

Velar por la implementacion del sistema de control inlerne. el sistema de geslion

de la calidad y el mejoramiento continug de los procesos y SEMVIGIcs a cargo de la
enbdad

Las demas contemdas en el acto de creacién de la entidad. en 103 estalutos
internos y las que le sean asigradas legal y estalutariamente por autoridad
competente y sean afines 2 12 naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disposiciones legales que regulan &l Sisiema Macional de Vivienda.

Normas presupuesiales. de contratacion estatal y regimenes especiales de
contralacion.

Regimen de sdministracian de personal al servicio del Estads

Mormas y reglamentos en matena de contral interno y sistema de gestion de la
calidad

Mormas sobre gestion de los recursos fisicos y 1a gestion docurmnental.
Modelos de planeacion estralégica, evaluacion y contral
Comunicacitn argamizacional asertiva

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

0 AT
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"~ Comunes a todos los servid ores
publicos

| Orientacion a resultados: Realiza las
" funciones y cumple los COMOromisos
" grganizacionales con eficacia y caldad

Orientacion al usuario y al ciudadano:
| Dirige las decisiones y acciones a la

salisfaccidn  de  las necesidades e
intereses de los usuarios inlernos ¥
. Bxiernos de  conformicad con 'as

' responsabilidades publicas asignadas a |a
: erlidad

I

!Tranaparancia: Hace uso responsable y
' clare de los recursos pubhcos. elminanda
' cualquier discrecionalidad indebida en su
futitizacion y garanlizando el accesc 3 13
nformacion gubernamental

Compromiso con la  organizacion:
Alineamignio del propia compaortamiento 2
las nacesidades. priondades y melas
organizacionales

~ " Para el Nivel Directivo ]
!
Lidarazgo: Capacidad para guiar y dirigir

grupos establecer y mantener la cohesidn |
fe grupo necesana para alcanzar los!
objetives organizacionales |
Planeacion: Capacidad para determinar

elicazmente las metas y prioridades
instilucionales. wdentificando las acciones, |
los responsables, los plazos y los recursos
requeridos para alcanzarias |

[
. Toma de decisiones; Capacidad para

Conocimiento del entorno:

glegir entre una o varias alternalivas para !
solucionar un problems o atender una
situacion comprometiéndose con |
acoianes concretas y consecuenies con la
decisiin

!
i
Direccion y desarrollo de personal: |
Capacidad para faveracer &l aprendizaje y
desarrallc de  sus  colaboradores,
arliculanco las potencialidades ¥
necesidades individuales con las de s
organizacion para oplimizar la calidad de
g% contrbuciones de los egquipes y de 13s
personas en el cumphmienio de l2s 1
objetivos y  melas  organizacionales -
presentes y fuluras ;
Capacidad '
para estar al lanto de las circunstancias ¥
relaciones de poder que influyen en el
enlorna arganizacional

V|, REQUISITOS DE FORMACICN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

_ Formacién academica

! Tilule profesional en disciplina academica
|profesicn}  del  ndcleo  basico  de

¢ conocimiento en

Derecho y afines Ingsnieria Cwl y afines

| Arguilectura y afines, Economia y alings
Ingemeria Industral Y ahnes

¢ Adminstracion. Trabaio Socal y afines

" Ingenieria Ambiemal Sanitana y ahines: y

' Titulo de postgrado en la modalidad de
{ gspecializacion en Areas relacionadas con

I
Mivel

Dernaminacidn del emplen

w

“Experiencia
25 meses de expenencia profesional

IDENTIFICACION
Direclive

Director Tecnico
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RESOLUCION N° 022-2¢ 1

DE FECHA ,Il | ENE_?_Q_‘HI

Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA Distrital “CORVIVIENDA”

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 717 de
1992, y Acuerdo N°004 del 26 de Agosto del 2003, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la Constitucién y en la Ley

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Némbrese con cardcter ordinario a PEDRO CARLOS RUIZ
PRENS identificado con cédula de ciudadania nimero 73.181.144 expedida en
Cartagena (Bolivar), en el cargo de TESORERO de esta Entidad con Cédigo 201

r\ Grado 45, de la planta globalizada del Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana Distrital “Corvivienda”, con un salario bdsico mensual de SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS MCTE ($6°764.671.00).

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D.T. y C., a los Treinta y Un (31) dias del mes de
Enero de 2019.

CA BARRIOS mqmcétc '
& C?n e

Vo.Bao. 'L&/\

Isabel Diaz I\I#alr‘t.inez
Jefe Oficina Asesora Juridica

% Proyectd: Nexy Pérez I /
|

Dir: Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-82
Emall: info@@corvivienda.gov.co
wwww. convivienda.gov.co

Tel: 6445429 - 6445074




y Alcaldia Mayorde

CORVIVIENDAS Chrta s s

HABITATs SOCIEDAD AMBIENTE

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA -
CORVIVIENDA

REsoLucion N0, 9 6 6 2024 3"
recha 3 1 0CT 2024

"For la cual se acepta una renuncia v se hace un nombramiento ordinario"

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA

En ejercicio de sus faculiades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo Mo, 037 de
1.991, por el cual se crea el Fondo de Vivienda de Interés Sacial ¥ Reforma Urbana Distrital,
el Decreto Distrital 717.de 1,992, &l cual establece la estructura administrativa y se otorgan
unas facultades gerenciales, el Acuerdo MNo.004 de 2003 "Mediante el cual se adoptan los
Estatutos Internos del Fondo de Vivienda dednterés Social y Reforma Urbana
r.-'{}isfri’rm-CORW_V,I'fEH /

Que JAIRO ANDRES BELENO BELLIO, identificada con cé&ylu de ciudadanial.051.886.332
de Santa Catfaling, quien viene desempefando el cargo de, Jefe Oficina Asesora Juridica
con Cédige 115 y Grado 55, del Fondo de Vivienda de Interés Soclal y Refoerma Urbana
Distrital de Cartagena de Indias - CORVIVIENDA, desde el 11 de Marzo de 2024 tal como
consta en el Acta de Posesién No. 005 de esq misma fecha. Ha presentade renuncla ol

£argo gue venia desempefiando, mediante oficic de fecha octubre 28 de la presente
anualidad,

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que las vacantes definitivas de los empleado: de libre nombramiento vy remaocian son
provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con la Resolucian 381 del 30 de julio del ofio 2020, v la verificacién de
requisitos minimos realizado por la Direccién Administrativa y Financlera, desde el drea de
gestion humana. se constatg que el sefior LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEL, identificado
con cédula de ciudadania 73.007.991 de Cartagena, cumple ol 100% con los requisitos de
formacién académica, experiencia, aptitudes, actitudes y competencias para ocupar el
emplea de Jefe Oficina Asesora Juridica con Coédigo 115 y Grado 55, del Fondo de
Vivienda de Interés Social v Reforma Urbang Distiital de Corfagena de Indias -
CORVIVIENDA, Lo anterior teniende en cuenta que acradita fitulo de pregrado en
DERECHO, fitulo de especializacién en Derecho Administrativo y Maglster en Derecho
Administrativo y acredita experiencia relacionada requerida,

Por lo anteriormente expuesto, este despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar a partir del dia Cinco [05) de Noviembre del afio Dos Mil
Veinticuatro (2024) inclusive, Ia renuncia a JAIRO ANDRES BELENO BELLIO, identificado con
cédula de ciudadania 1.051.884.332 de Santa Cataling, para separarse del cargo de Jefe
Oficina Asesora Juridica con Codigo 115 y Grado 55, de la Planta Globalizada del Fondo

de Vivienda de Inlerés Social ¥ Reforma Urbona Distrital de Cartagena de Indias -
CORVIVIENDA,

ARTICULO SEGUNDO. Nombrese con cardcter ordincrio o LUIS ALBERTO MORILLO
SANCHEZ, identificado con cédula de Cludadania 73,007.991 de Cartagena, an el cargo /
de Jefe Oficina Asesora Juridica con Codigo 115 y Grado 55, del Fondo de Vivienda de

FONDO DE VIVIENDA DE INTEREN BOCIAL ¥ REFORLLA URIAMA DUETRITAL « CORVAMENDA
Dir: Mange 3* Avenida, Calls 36 ¥31-63 Pégina 1 de 2
Esnadl: alantianalsusisfivordviends gav.so

W el
Tal: 340 4T 393 - 300 479 3230




RESOLUCIONN° 96 6 DEL 31 0CT 2024 HouaNo. 2

Conlinuacion |a Resclucién: “Por medio de la cual se acepta una renuncic ¥ se hace un
nomboramiento ordinario”,

Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena de Indios - CORVIVIENDA, a partir
del dia Seis (04) de Noviembre del afio Dos Mil Veinticuatro [2024).

ARTICULO TERCEROQ. Notifiquese a JAIRO ANDRES BELENO BELLIO, identificade con
cedula de ciudadania 1.051.884.332 de Santa Catalina v a LUIS ALBERTO MORILLO

SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 73.007.991 de Cartagena, de la
prasentea resolucion,

ARTICULO CUARTO. La presente resolucidn rige a partic de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias D. T

Cartagena de Inglias - CORVIVIENDA.

z_/fdl &

. e O : . ——
Aprobd: Escarlé del Rosario Plaza Cota - Directora Administrativa

Yo.Bo. Asesor Juridico Externa Direccion Acminisﬂcﬂivﬁ‘

Vo Bo Asesor Externo ico - Gerencia
Proyecid: Nexy Pérez Mrita- Técnico

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES 30CI1AL ¥ REFORMA AP-GIRE-01 a1
URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA o Chosa
Dir: Manga 3* Avenida, Calle 2B #21-62

Emall: atenclonslusuario@corviviends gov.co Pégina 2 de 2

waw, cOrvivienda, gov.co
Tel: 3014783328 - 3014793260
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL
DE CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCIONN® 00 11-2024 I

FECHA: 22 ENE 2024 "

"Por la cual se lleva a cabo un nombramiento Ordinario en un empleo de libre nombramiento ¥
remacién”

EL GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CARTAGENA “CORVIVIENDA"

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el decreto 717 de 1.992, el
cual establece la estructura administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales y de la Ley 909
de 2004 y el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2005 y
CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del decreto 1083 de 2015, establecen que las vacantes
definitivas de los empleados de libre nombramiento y remacién son provistas mediante nombramiento ordinario,

previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con la resolucion 381 del 30 de julio del afio 2020, y la verificacién de requisitos minimos
realizado por la Direccion Administrativa y Financiera, desde el &rea de gesfion humana, se constata que la
sefiora VERONICA ISABEL GARCIA NIEVES identificada con cedula de ciudadania nimero
22.802.580 expedida en Cartagena (Bol.), acredita titulo de pregrado de CONTADOR PUBLICO, que
seqln el sistema nacional de informacion de la educacion superior SNIES éste nlcleo basico
pertenece al area del conocimiento de ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES :
por lo que se puede concluir que cumple al 100% con los requisitos de formacién académica,
experiencia, aptitudes, actitudes y competencias para ocupar el empleo de JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION con Cédigo 115 Grado 55. Lo anterior teniendo en cuenta que, acredita experiencia
relacionada de diez (10) afios.

En mérito de lo expuesto, este despacho;

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a VERONICA ISABEL GARCIA NIEVES
identificada con cedula de ciudadanfa nimero 22.802.590 expedida en Cartagena (Bol.) en el empleo y
denominado JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION con Cadigo 115 Grado 55de Ia planta =
global del Fondo De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana Distrital De Cartagena De Indias - B e
CORVIVIENDA. >

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese de manera personal a VERONICA ISABEL GARCIA NIEVES
identificada con cedula de ciudadania nimero 22.802.590 expedida en Cartagena (Bol.), del presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a parlir de |a fecha de su expedicion

Dada en Cartagena de Indias D. T.

JORGE ARTURO CRATILLO HERRERA
Gerente Fondo de Vivienda de Interés Shcial y Reforma Urbana Distrital de s
Cartagena ds CORVIVIENDA, sz'/

o

Revisd: German Garcia Comrea - Director Administrativo
Revisd; Yerly Alvarez Javes — Jefe Oficing Asesora Ju a

Proyecté: Nexy Pérez Zuita- Técnic@

FONDO DE VIVIEKDA DE IMTERES BOCIAL ¥ mm%&-mnm

Dir: Mangs 3* Avenisls, Colls 10 83143 Pdgina 1de 1
i i eyt (it B Wt &

e, sarevindL gov, oo
Tal: 301 470 3434 - 301 479 3198
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOGIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCION No. 1 05

recha __ 1 4 JBR. 200

"Por Ia cual se da por lerminado un encargo y se efeciia un nombramlento ardinario”

LA GERENTE DEL FONDOQ DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CARTAGENA - CORVIVIENDA, en gjerciclo de sus facultades legales yen
especial las conferidas en el Acuerdo Nao. 037 de 1 881, por el cual se crea el Fu_ndn de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena, el Decreto Distrital 717
de 1.882, el cual establece la estructura administrativa y se otorgan unas facultades
gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003 "Mediante el cual se adoptan los Estatutos Internos

del Fondo de Vivienda de Interés Social ¥ Reforma Urbana Distrital de Cartagena -
CORVIVIENDA y

CONSIDERANDO:

Que el Decrsto 1083, respecto de la vacancia definitiva de los empleos de libre
nombramiento y remocién establece lo sigulente: “ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en
empleos de iibre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y
remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a través dal
encarge de empleados de carrera o de libre nombramienfo y remacidn, que cumplan los
requisitos y el perfil para su dessmpefio..."

Que, ante la vacancia definitiva del empleo de Libre Nombramiento y remacién, con
denominacién DIRECTOR TECNICO CODIGO 008, GRADO 55 , fue encargada la
funcionaria ELVIA CECILIA CABALLERO AMADOR, Identificada con cédula de cludadania
No.45.460.580 de Cartagena, quien viene laborando en el Fondo de Vivienda de Interés
Sacial y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA, desde el 09 de Abril de
1892, tal como consta en el Acta de Posesiédn No.014 de esa misma fecha.

Que tal encargoe fue efectuado a través de Resolucién No.1233 de fecha 27 da diciembre
de 2024, con Acta de Posesién No.020 de 30 de diciembre de 2024; prorrogado mediante
la Resolucion N°082 de 28 de marzo de 2025,

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Inciso 1 del articule 2.2.13.2.3 del Decrelo 1083
de 2015, la Direccién Administrativa, efectus evaluacidn de las competencias laborales de
la Hoja de vida de la sefiora CLARA MARIA CALDERGN MUNOZ identificada con cédula
de ciudadania No.45.445.624 expedida en Cartagena, encontrdndose que cumple al perfil
definido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,

para ejercer las funciones del emplec de Libre Nambramiento y Remocién DIRECTOR
TECNICO CODIGO 009, GRADO 58,

Que, una vez verificados los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiclales de CLARA
MARIA CALDERON MURNOZ, identificada con cédula de cludadania No.45.445.824

expedida en Cartagena (Bal), no presenta ninguna inhabllidad para desempefar empleos
plblicos de conformidad con [a constitucion y la ley.

Qt:lu, por lo expuesto previamente, es procedente atender la necesidad del servicio
B:'EISIHHIE con la provisidn de empleo a través de Nombramiento Ordinario en el ampleo de
Libre Noembramiento ¥ Remaocién DIRECTOR TECNICO cODIGO 008 GRADO 55 de
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RESOLUCION No, @ 0 5 14 MRV Hosaro. 2

"“Por la cual se da por terminado un encargo y se efectda un nombramiento ordinario."

CORVIVIENDA.,
Que, segun el manual de funciones vigentes en la Entidad, le corresponde al gerente sjercer

la facultad nominadora y administrar la planta de personal de la entidad, de conformidad
con las normas legales aplicables.

En mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encarge en el empleo de DIRECTOR
TECNICO CODIGO 009, GRADO 55, de la funcionaria ELVIA CECILIA CABALLERO
AMADOR, Identificada con cédula de ciudadanla No.45,450.580 de Cartagena, el cual fue
otorgado mediante Resolucién N°1233 de fecha 27 de diclembre da 2024, y prorrogado
mediante |a Resolucidn N*082 de fecha marzo 28 de 2025,

PARAGRAFO, Notificar la decisidn a la servidora piblica ELVIA CECILIA CABALLERO

AMADOR, identificada con cédula de ciudadanfa No. 45.460.580 de Cartagena (Bol), de
manera personal,

ARTICULO SEGUNDOQ: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora CLARA MARIA
CALDERON MUROZ, identificada con cédula de ciudadanla No.45.445.624 expedida en

Cartagena (Bol), en el empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR
TECNICO CODIGO 009 GRADO 55,

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente a la sefiora GLARA MARIA
CALDERON MUROZ, identificada con cédula de ciudadania No.45.445.624 expedida en

Cartagena, del presente acto administrative, otorgandole un término de diez dias para
aceptar o rechazar el nombramiento.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a parlir de la fecha de su expedicién,

Dada en Cartagena de Indias D. T.y C., a los H1 ‘i- *BR 2[]15

a Urbana Distrital de Carlagena de
ndias — CORVIVIENDA,

mﬂbﬂ;}%I dei Rosano Plaza Cota = Diveclars Adminlstrativa

Lub Alberio Morllio Sdncher -Jele Oficre Asesars Jurldice

Ravi Galagno Cobrara -CWW N'094-2028 Asesor Jurigies o DAF

mando A. Munara Cabram - GV N*023-2025 Asesor Jurldies Extwnng QAL
Honle Luz Amin Rads - TV N™003-2025 Aaesar Juridico Extema Gane
Proyecit: Lilane Ramirez Jurado - Contralisla TV Mo 103 - 2028,

FONOD DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA
UREBANS DISTAITAL- CORVIVIENDA

_ APGIRE-D1 versién 1
Gir Mangs 3* Avenida, Cale 28 #21.83 Facha: 0810012024
Emall; atencionalususdo@corvivienda.gov.co Pégine 2 de 2

Weatn gov.es
Tal: 3014793338 ~ 3014703200

Ul



CORVIVIENDA 1

HABITAT=SOCIEOND AMBIENTE

@A Alcaldia Mayor de

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL
DE CARTAGENA - CORVIVIENDA

recua: 0 1 FEB 2024
“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento Ordinario en un emplec de libre nombramiento y
remocion"

EL GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CARTAGENA “CORVIVIENDA"

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el decreto 717 de 1.992, ¢l
cual establece la estructura administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales y de la Ley 909
de 2004 y el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2005 y
CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del decreto 1083 de 2015, establecen que las vacantes
definitivas de los empleados de libre nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinanio,

previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que de conformidad con la resolucién 381 del 30 de julio del afio 2020, y la verificacion de requisitos minimas,
se constata que la sefiora ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA identificada con cedula de
ciudadanta nimero 45.519.427 expedida en Cartagena, cumple al 100% con los requisitos de
formacién académica, experiencia, aptitudes, actitudes y competencias para ocupar el empleo de
'DIRECTOR ADMINISTRATIVO con Codige 009 Grado 55. Lo anterior leniendo en cuenta que
acredita titulo de pregrado de ADMINISTRADORA PUBLICA, acredita experiencia relacionada de
diecinueve (19) afios.

En mérito de lo expuesto, este despacho:

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA
identificada con cedula de ciudadania nimero 45.519.427 expedida en Cartagena, en el empleo
denominado DIRECTOR ADMINISTRATIVO con Cadigo 009 Grado 55 de la planta global del Fondo
De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana Distrital De Cartagena De Indias ~-CORVIVIENDA.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese de manera personal a ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA
identificada con cedula de ciudadania numero 45.519.427 expedida en Cartagena, del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de indias D. T. y N KEB 2[}24.

Gerente Fondo de Vivienda de Intelés Socic\y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena de Indias = CORVIVIENDA.,

Revisd: Yerly Alvarez Javesﬁ} Oficing Asesora Juﬁdm

Froyectd: Nexy Pérez Zuntd-Técnico

JORGE ARTURO\CASTI I]L%HERRERA

FONDO DE VIVIENDA DE INTRALS SOCLAL ¥ REFORAMA URBAMA DISTRITAL - COMIVENDA
Diir: Masgi 3° Aviabd, Calla 28 #1142
Ermall: atarithoik Ecordvlenids gav.co

Péagina 1 de 1

won Sarnl v, 0
Tal: 301 478 3430 - 301 470-3100
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- X | Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION < >
EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL
ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025 ([ Resumir este correo electrénico

- Formularios Funcién Pablica <formulariosfp@funcionpublica.goveo> @ © & ~ & &3

Para: @ Newy Perez Wie 17/10/2025 208

o

————

Entidad; FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBAMA DISTRITAL - CORVIVIENDA,

se ha registrado satisfactariamente la informacién correspondiente a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIAMO VIGENCIA 2025

La informacion se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

Funcion Publica

¢~ Responder «? Reenviar

nitps:ifoutiook. office. comimallid/AAkALgAAAAMAHY QODEapmEc2byACoAC % ZFEW gD AmaGpZgskjUel45NYqdd30AAD240ERDAA
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